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KAUNO MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Mokytojy kvalifikacijos kélimo tvarkos aprasas nustato Kauno Miko Petrausko muzikos
mokyklos mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos kelimo tvarka.

2. Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos mokytoju kvalifikacijos kélimas
organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir Kkitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Pedagogu
atestacijos nuostatais ir Miko Petrausko muzikos mokyklos nuostatais.

3. Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos mokytojuy kvalifikacijos kelimo tvarkos
aprasa, pakeitimus ir papildymus, ugdymo ir meninés veiklos bei mokytojy tarybai pritarus, tvirtina

mokyklos direktorius.

IL. TIKSLAI IR PRINCIPAI

4, Kvalifikacijos keélimo tikslai:
4.1. skatinti mokytojy kurybiskuma, dalykinés ir metodinés veiklos tobulinima, profesinés
kompetencijos augimg:
4.2. siekti didesnés mokytojy atsakomybés uz profesinés veiklos rezultatus;
4.3. sudaryti sglygas Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos mokytojams jgyvendinti
kvalifikacinius reikalavimus, apibréZtus Pedagogy atestacijos nuostatuose.
5. Kvalifikacijos kélimo principai:
5.1. lygiateisiSkumas. Kiekvienas Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos mokytojas,
administracijos atstovas, specialistas (ratvede, buhaltere, bibliotekininkés) turi teisg¢ kelti savo
kvalifikacija kvalifikaciniuose renginiuose (kursuose, seminaruose ir pan.):
5.2. testinumas. Kvalifikacijos kélimas — nenutrikstamas procesas;
53. sistemidkumas. Kvalifikacijos kélimas yra sistemingas — mokytojai sistemingai kelia
kvalifikacija kvalifikaciniuose renginiuose (kasmet ne maziau kaip po 5 dienas);
5.4. pasirenkamumas. Mokytojai laisvai renkasi kvalifikacinius renginius, derindami juos su Kauno
Miko Petrausko muzikos mokyklos metiniy veiklos plany tikslais, uzdaviniais, prioritetais bei
atestacijos programa;
5.5. suinteresuotumas:

55.1. dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose leidZia siekti aukStesnés

kvalifikacinés kategorijos atestuojantis;



5.5.2. mokyklos administracija ir metodinés grupés atsizvelgia i kvalifikacijos

kélima, vertindama mokytojo darbg, metines veiklos rezultatus.
I11. KVALIFIKACLJOS TOBULINIMO FORMOS

6. Numatomos kvalifikacijos tobulinimo formos:

6.1. paskaita — naujg informacija kvalifikacijos kélimo uZsiemimuy klausytojams teikiantis metodas
( maZiausia paskaitos trukmé — 1 akademiné valanda);

6.2. kvalifikaciné programa — ne maZiau kaip 6 val. vykstanti interaktyvi veikla tarp seminaro
vedéjo ir klausytoju;

6.3. paroda — organizuotas atskiras renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama pazangi
edukaciné patirtis;

6.4. atvira pedagoginé veikla — pamoky ir kity pedagoginiy veikly vedimas ir stebé&jimas;

6.5. edukaciné kelioné — specializuotas kvalifikacijos kélimo seminaras — iSvyka ar kelioné | $alies

ar uZsienio $vietimo institucijas susipaZinti su §vietimo politika ir §vietimo sistemos poky¢iais.
IV. KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

7. Iévykimo i kvalifikacinius renginius tvarka:

7.1. mokytojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, i8 anksto (ne véliau kaip 5 dienas
prie¥ rengini) ratu kreipiasi j mokyklos direktoriy;

7.2. jei kvalifikacinis renginys yra apmokamas i¥ mokyklos lédy ir susijes su iSvykimu i§ pamoky,
gauna ratiska direktoriaus pritarima;

7.3. direktoriaus pavaduotoja ugdymui, gavus suderintg su direktoriumi pra¥yma, organizuoja
pamoky pavadavimg;

7.4. jei kvalifikacinis renginys yra numatomas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu,
moksleiviy atostogy metu) suderinimas rastu nebitinas.

8. Mokytojas, dalyvaves kvalifikacijos kélimo renginyje:

8.1. pateikia duomenis apie dalyvavimg kvalifikaciniuose renginiuose kvalifikacijos keélimo
ataskaitoje, kuri pildoma 1 kartg per metus metodiniy grupiy pirmininky (pasibaigus mokslo
metams iki birzelio 28 d.);

8.2. parengia paskaita ir dalijasi su metodiniy grupiy nariais jgytomis Ziniomis ir igtidZiais
artimiausiame susirinkime po kvalifikacinio renginio.

9. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakinga uZz metodinés ir kvalifikacijos kélimo veiklos
organizavima:

9.1, apibendrina mokytojy dalyvavimg kvalifikacinivose renginiuose ir teikia ataskaita mokytojy
tarybos posédzio metu (mokslo mety pabaigoje iki birZzelio 28 d.).

10. Mokytojams keliant kvalifikacija teikiami prioritetai tokia tvarka:



10.1. mokytojams, dalyvaujantiems nemokamuose kvalifikacijos kélimo renginiuose;
10.2. mokytojams, dalyvaujantiems kvalifikacijos kélimo renginiuose ne darbo metu;

10.3. mokytojams. kuriems numatyta atestacijos programoje atestuotis tais metais.

V. MOKYKLOS VADOVO JGALIOJIMAI

11. Mokyklos vadovas:

11.1. formuoja jstaigos kvalifikacijos tobulinimo politika;

11.2. vykdo jstaigos pedagogy bei bendruomenes kvalifikacijos poreikiy tyrima;

11.3. teikia sifilymus ir pageidavimus $vietimo centrams kvalifikacijos kélimo
klausimais;

11.4. teikia $vietimo centrams paraiskas dél mokytojy bei ugdymo jstaigos
bendruomenés nariy dalyvavimo kvalifikacinese programose;

11.5. derina su 3%vietimo centrais apmokéjimo uZz kvalifikacinius renginius,

organizuojamus mokykloje, tvarka.
VI. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

14. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikaciniuose renginiuose saugomi mokyklos rastingje (byloje

Mokyklos darbuotojy, mokytojy pradymai, skundai, pasitilymai*, bylos indeksas 1.13).
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Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklo
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