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KAUNO MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS

MOKINIY TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO IR SVIETIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarkos apraias parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietimo Istatymu ir Miko Petrausko
muzikos mokyklos nuostatais.

2. Tvarkos apra$as reglamentuoja Miko Petrausko muzikos mokyklos bendravimag su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ir jo informavimo turinj, formas, bidus bei sistemingumg.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Tikslas - vienyti mokiniy, jy tévy (globejy, riipintojy), mokytojy ir administracijos pastangas, siekiant
aukstesnés ugdymo kokybés, plésti bendradarbiavimo rySius.

4. Uzdaviniai:
4.1. sukurti planingg tévy (globéjy, ripintojy) informavimo sistema;
4.2. suaktyvinti tévy (globéjy, riipintojy) dalyvavimg mokyklos savivaldoje;

4.3. vykdyti tévy (globejy, ripintojy) Svietima, skatinti tévus (globejus, ripintojus) dométis mokykloje
vykdoma veikla, joje aktyviai dalyvauti.

III. PRINCIPAI
S. DemokratiSkumo: bendradarbiavimas su tévais (globéjais, ripintojais) grindziamas demokratinémis

nuostatomis — tévai (globéjai, riipintojai) visada priimami ir iSklausomi, jiems suteikiama visapusiska
informacija.

6. SistemiSkumo: darbas su tévais (globgjais, riipintojais) yra nuoseklus ir planingas, tévai (globéjai,
ripintojai) periodiskai informuojami apie jy vaiky mokymasi, lankomumg ir elges;.

7. Atvirumo: tévams (globéjams, riipintojams) prieinama informacija ne tik apie jy vaikus, bet ir apie
visos mokyklos bendruomenés veiklg.

8. Lankstumo: mokykla atsizvelgia i tévy (globéjy, ripintojuy) pageidavimus, susijusius su jy vaiky
ugdymu(si).

IV. KOMUNIKAVIMO IR INFORMAVIMO ORGANIZAVIMAS

9. Pirming informacijg apie ugdymo paZanga, poreikius, mokyklos lankyma ir elgesj tévams (globéjams,
ripintojams) pateikia mokinys, vykdydamas savo isipareigojimus, nurodytus mokymo sutartyje.

10. Apie pakitusia mokinio biikle (pakitusj elgesi, netipiska jvykj) dalyko mokytojas nedelsdamas
informuoja mokyklos administracija, budintj vadovg ZodZiu.

11. Mokinio tévai (globéjai, riipintojai) gali bati kvietiami i mokyklg individualiai aptarti su mokytoju ar
administracija mokinio baklés, ugdymo(si) paZzangos.



12. Informacija apie ugdymo procesg bei turinj teikiama:
12.1. mokyklos ratingje pateikus prasyma;

12.2. Zodziu ar telefonu, jeigu klausiantis asmuo prisistato ir jo pragymas neprieStarauja asmens
duomeny apsaugos jstatymui;

12.3. interneto svetainéje www.mpetrausko.kaunas.Im.It.
11. Informacija apie mokiniy veikla, pasiekimus, nepaZangumg, teikiama:
11.1. jraSant j mokiniy pasiekimy knygele;

11.2. individualiy pokalbiy su tévais (globéjais, riipintojais) metu, elektroniniu padtu arba telefonu
kartg per ménesj ir daZniau esant reikalui;

11.3. tévy visuotiniuose susirinkimuose (2 kartus per metus);
11.4. mokyklos skelbimy lentoje;
11.5. mokyklos atviry dury renginiy metu.

12. Vykdomas tévy Svietimas:

12.1. tévams (globejams, riipintojams) organizuojamos paskaitos pedagogikos, psichologijos,
nusikalstamo, psichotropiniy medZiagy vartojimo prevencijos ir kitais klausimais;

12.2. individuliai tévus (globéjus, riipintojus) konsultuoja pagrindinio dalyko mokytojai, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui;

12.3. tévai (globgjai, riipintojai) jtraukiami | mokykloje vykdomus tarptautinius ir vidaus projektus;

12.4. tévai (globéjai, riipintojai) kvie¢iami i mokykloje organizuojamus renginius, §ventes, koncertus,
neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimy jteikima, keliones ir kt.

13. Tévai (globéjai, rupintojai) jtraukiami j mokyklos savivaldg ir svarsto aktualiausius mokyklos veiklos
klausimus. Du tévy atstovai yra mokyklos tarybos nariai.

14. Visais kitais atvejais informacija teikiama Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Komunikavimo su tévais (globéjais, riipintojais) ir jy informavimo sistemos diegimas leis geriau
valdyti ugdymo pokyéius:

15.1. tobulinti ugdymo turinj, metodus ir formas;

15.2. didinti mokiniy mokymosi motyvacija;

15.3. siekti efektyvesniy ugdymo(si) rezultaty;

15.4. nukreipti mokinius karjeros planavimui pagal gebéjimus ir polinkius;

15.5. kurti mokyklos strategijg ir jgyvendinti vizija.




