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KAUNO MIKO PETRAUSKO MUZIKOS MOKYKLOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Miko Petrausko muzikos mokyklos bendruomenés etikos kodeksas parengtas remiantis
Svietimo jstatymu, mokyklos nuostatais bei mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis.

2. Etikos kodeksas aptartas mokyklos bei mokytojy tarybose.

3. Bendruomenés etikos kodekse, toliau — (EK), skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés
etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi bendruomenés
nariai.

4. EK numatyti pagrindiniai etikos principai padeda suprasti etiSko elgesio problemas, kurios

gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei padeda jas spresti.

Il. ETIKOS KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. EK tikslas — nubrézti tolerancijos ribas bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
i8ryskinant etikos pozitiriu netinkamg elgesj.
6. EK uzdaviniai:
e padéti jstaigos bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus bei
konfliktines situacijas;
e puoseléti svarbiausias zmogiSkasias vertybes: teisinguma, sgziningumg, pagarba zmogui,
tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

e formuoti mokyklos bendruomenés etinj suvokima, kuriant mokyklos jvaizdj.

I11. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

8. Bendruomené jsipareigoja aktyviai palaikyti bendrai priimtus jstaigos veiklos siekius,
garbingai atstovauti jstaiga, etiSkai elgtis tiek jstaigoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
varda Lietuvoje bei uzsienyje.

9. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant



nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems.

10. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

11. Siekti auksStesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, dométis Svietimo naujovémis, pagal
galimybes jas taikyti.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (mokyklos taryba, mokytojy taryba).

13. Vadovautis skirtingy lyciy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

14. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg pazeidzia:

14.1. Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

14.2.  Mokytojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanéio kolegos pedagoginius
gebéjimus, asmenines savybes;

14.3. Kai pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybeés, elgesys,
gyvenimo budas, apranga) tiek su ugdytiniais, tiek su kitais asmenimis;

14.4. Mokytojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su ugdytiniu, jo tévais.
Vaiko asmeniniy savybiy, jo Seimos aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su
jy ugdymu, problemos sprendimu.

14.5.  Sokiruojanti, neatitinkanti etikos normy darbuotojy ir mokiniy apranga.

14.6. Alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medziagy vartojimas jstaigoje ir jos teritorijoje.

15. Suteikiant kvalifikacing kategorija, kolegos veiklos pripazinimg ar apdovanojima, turi biti
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

16. Mokytojy ir darbuotojy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas,
draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy bendruomenés nario etikos principy.

17. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

18. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

18.1. Nepakantumas kitokiai tévy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

18.2. Teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

18.3. Mokytojy ir ugdytiniy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas.

19. Kiekvienas mokytojas ir darbuotojas, ugdytinio tévai turi be baimés, taciau korektiskai ir
geranoriSkai kelti ] vieSumg esamas konfliktines situacijas, sieckdamas pagerinti bendruomenéje
profesinés etikos klimatg.

20. Istaigos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti teisingai



nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, savo
igaliojimus naudoti, priimant neSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

21. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy jstaigos darba,

.....

konflikto.
IV. MOKYMO (-S1) IR DARBO ETIKA

22. Kiekvienas bendruomenés narys yra laikomas vertybe. Jis yra ne tik darbo atlikéjas, bet ir
kiiréjas, jsipareigojes siekti auksciausios kokybés. Nuo jo pastangy priklauso bendro jstaigos darbo
rezultatai.

23. Vadovai yra patar¢jai, rémejai. Jie gerbia bendruomenés narius, jsigilina ] jy pozicija,
problemas, iSklauso jy nuomones ir pasitlymus. Priima galutinj sprendima.

24. Visos klaidos yra pripazjstamos ir nekartojamos.

25. Bendruomené¢ dalyvauja svarbiy ugdymo jstaigai klausimy svarstyme.

26. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, vadovai, mokytojai ir darbuotojai turi biiti
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

27. Bendruomenés nariai privalo neSiurkSciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantuma elgesio normy pazeidimo faktams.

28. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovany reikalavimas i§ tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis.

29. Primygtinai nereikalauti asmeninio pobudzio informacijos i$ ugdytiniy Seimy.

30. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarinéjimas su kitais darbuotojais neesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos ugdytiniui arba numatomos zalos kitiems).

31. Neleistina naudoti privataus pobtdzio informacijos apie vaika be jo tévy sutikimo kaip

mokymo ar tyrimo medziagg.
V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

32. Biitina EK priémimo salyga — viesas jo projekto svarstymas, kad jis buty priimtas kaip
isipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.

33. Priimtas EK skelbiamas viesai jstaigos internetiniame puslapyje.

34. Istaigos bendruomené jsipareigoja gerbti EK ir riipintis jo veiksmingumu.

35. EK vykdymo prieziiirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i$
3 mokytojy, 2 kity bendruomenés nariy isrinkty jstaigos tarybos posédyje atviru balsavimu.

36. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu.

37. Sankcijos uz mokytojy etikos pazeidimus, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg — moralinio



poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Etikos kodekso
priezitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdzio priimant sprendima
dél darbo sutarties pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei
kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

38. EK negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy, todél etikos
komisija, sprgsdama konkreCius pareiSkimus del etiSkai nederamo elgesio, etikos kodekso
nenumatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis suderinamas su etikos kodekso pripazintomis
pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

39. EK priimtas kaip jstaigos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty

turi palaikyti etinj susiriipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo budus.
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